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Mensagem da Diretoria

O compromisso firmado

hoje sustenta o amanha

Vivemos uma era em que néo basta inovar, é
preciso inovar com responsabilidade.

Como Soluti nossa atuagdo impacta
diretamente a forma como empresas,
governos e cidaddos se relacionam com o
mundo digital e com o planeta. Isso nos coloca
diante de uma pergunta fundamental: os
compromissos que assumimos hoje sdao
suficientes para sustentar o futuro que
desejamos construir?

Neste relatdrio, apresentamos ndo aqpenas
resultados, mas escolhas. Escolhas que
refletem nossa convicgdo de que seguranga
digital, eficiéncia energética e responsabilidade
socioambiental podem e devem caminhar
juntas.

Em um setor marcado pela velocidade e pela
transformacdo constante, mantemos um
compromisso inegociavel: entregar solugdes
tecnolégicas confiaveis, sustentaveis e com
impacto positivo para toda a sociedade.

Garantir a seguranga das identidades digitais,
apoiar a transformagdo digital de empresas e
governos e, ao mesmo tempo, reduzir Nnossa
pegada ambiental ndo sGo metas isoladas, sdo
partes de uma mesma missdo: promover um
futuro digital mais seguro, ético e sustentavel.

Acreditamos que a sustentabilidade ndo € um
projeto a parte, mas um principio orientador. E
por isso que seguimos investindo em

inovagdo  responsavel, em  praticas
empresariais éticas e em parcerias
duradouras.

Vinicius Sousa
CEO da Soluti
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Mensagem da Diretoria

Alinhamos desempenho
tecnoldgico com
compromisso sustentavel

A tecnologia deixou de ser apenas um vetor de Gleysson Ar(]L]jo
inovagcdo e passou a ser também uma CEO da Everest Digital
ferramenta essencial de responsabilidade.
Em um mundo cada vez mais conectado, a
operacdo dos nossos data centers vai além da
técnica: representa escolhas com impacto
ambiental, social e ético.

No corag@io da nossa operagéio estd uma
convicgdo clara: é possivel, e necessdrio,
alinhar desempenho tecnolégico com
compromisso sustentavel. Mais do que
oferecer solugdes robustas e seguras, nds, da
Everest Digital, temos o dever de construir um
ambiente digital que respeite os limites do
planeta e as necessidades da sociedade.

Este relatério reflete esse compromisso. N&o
apresenta apenas indicadores e metas, mas
resultados concretos e decisdes conscientes.
Cada avango registrado traz consigo a
preocupacdo com eficiéncia energética, uso
responsavel de recursos e protecdo das
identidades digitais que sustentam governos,
empresas e cidaddos.

Nossa infraestrutura de data center verde foi
concebida desde o inicio com esse propésito:
ser referéncia em inovagdo sustentavel.
Investimos em energia limpa, tecnologias de
resfriamento inteligente e praticas
operacionais que minimizam o impacto
ambiental sem comprometer a performance.

Sabemos que atuamos em um setor em constante transformacdo. A ascensdo da
inteligéncia artificial, a expansdo dos servigos digitais e a crescente demanda por
seguranc¢a colocam a prova os valores de qualquer organizagdo. NOSsoO compromisso &
claro: crescer com responsabilidade, avangar com propdsito e liderar com coeréncia
entre discurso e prdtica.

Acreditamos que a sustentabilidade n&o € um diferencial, & um imperativo. E € com
essa convicgéio que seguimos firmes na construgéo de um ecossistema digital mais
ético, resiliente e preparado para os desafios do futuro.
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Apresentagdo

O Relatério de Sustentabilidade 2026 reGne todas as acdes
desenvolvidas pelo Grupo Soluti ao longo de 2025 e reflete o nosso
compromisso com o desenvolvimento sustentavel, inovador,
transparente, ético e responsdvel, permeando todos 0s NOssOs
[processos organizacionais.

Tendo como referéncia o ano-base de 2025, este documento apresenta
o0 escopo de atividades, iniciativas e investimentos relacionados ads
dreas de meio ambiente, social e governanga (Environmental, Social
and Governance - ESG).

Acreditamos que as agdes de hoje influenciam as geragdes futuras. Por
iIsso, cada passo €& guiado pela responsabilidade e pelos mais altos
padrdes de sustentabilidade. Nosso compromisso € com um futuro em
que progresso, meio ambiente e bem-estar caminhem em harmonia.

N R i T e i - —

relatério néo apenas

compartilha nossos avancos,

- mas também reafirma o nosso
propésito de contribuir de forma
significativa para um mundo
mais justo, sustentavel e ético.
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Apresentacdo

A Soluti e Everest Digital sdo
empresas do Grupo Soluti que
operam de forma estratégica,
garantindo eficiéncia,
inovacdo e resiliéncia

em suas solugdes digitais.

Essa estratégia fortalece a seguranca, a performance e a escalabilidade
dos servigos ofertados ao mercado, contribuindo para uma atuagdo mais
sustentdvel e conectada com os principios ESG.

O Grupo Soluti segue evoluindo com responsabilidade, foco em alto
desempenho e compromisso com o futuro digital, através de acdes
efetivas e comprovadas, que geram resultados praticos e concretos.

A seguir, conhec¢a mais sobre as empresas que fazem parte do Grupo Soluti
e como cada uma contribui para essa jornada.
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Garantimos confianga para
um futuro digital sustentavel

A Soluti & uma IDTech especializada em Identidade Digital e Assinaturas Eletronicas,
oferecendo solugdes que ampliam conexdes entre pessods e empresas, garantindo
seguranca, confiabilidade e praticidade nas transagodes digitais. Nossa esséncia estd na
unido entre humano e inovagdo, permitindo que clientes atuem com mobilidade,
conectividade e protecdo em suas atividades profissionais e pessoais.

Certificado Digital: tecnologia que impulsiona ESG
Mais do que um recurso tecnoldgico, o certificado digital &€ uma ferramenta estratégica
que integra inovagdo, inclusdo e sustentabilidade:

& Ambiental
Reduz significativamente o consumo de papel e a necessidade de deslocamentos,
contribuindo para a diminuigéo da pegada de carbono.

' Social

Amplia o acesso seguro a servigos eletronicos, promovendo inclusdo digital e
oportunidades mais equitativas.

@ Governanca

Garante autenticidade, integridade e rastreabilidade em processos corporativos,
fortalecendo a transparéncia e a ética empresarial.

Ao alinhar tecnologia e responsabilidade, a Soluti consolida o certificado digital como um
pilar essencial na transigdo para uma economia mais justa, ética e sustentavel.
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Mais que metas:
enquanto os outros
planejam, nés ja fazemos

Com o respaldo de quase 20 anos de atuagdo no mercado do Grupo Soluti, a Everest
Digital & a primeira empresa do Centro-Oeste a operar um Data Center Verde com
certificagdo internacional Tier lll como Provedor de Servigos Gerenciados.

Com capital 100% nacional e parcerias firmadas com empresas de diversos paises, c
Everest se tornou referéncia global em infraestrutura digital resiliente e de alta
performance, aliando eficiéncia energética e compromisso ambiental, sem abrir mdo da
exceléncia tecnologica.

Este relatério ndo apresenta metas futuras como ponto de partida. As metas ja existem,
pois foram incorporadas desde o inicio, na concepgéo da nossa estrutura, processos e
cultura. A seguir apresentamos alguns de nossos resultados:

@ WUE (Water Usage Effectiveness) = 0 @ Energia 100% Renovavel
Zero consumo de agua para Toda a operacgdo é abastecida
resfriamento. Tecnologia de ponta por fontes limpas, reduzindo
garante eficiéncia térmica sem uso drasticamente nossa pegada
hidrico, mesmo com alta densidade de carbono.

computacional.

@ Emissdes de Carbono Evitadas @ Preservac&o Ambiental
Redugdo expressiva de 5.758 Mensuravel
toneladas de carbono emissdes Nossas agoes representam
gracas a operacdo otimizada, O equivalente a preservar
uso de fontes limpas e sistemas mais de 35 mil arvores e evitar
inteligentes de climatizacdo. a emissdo de 5,7 toneladas
de CO2
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um futuro digital sustentavel

O Data Center da Everest Digital foi
projetado com foco em eficiéncia
energética, uso de fontes
renovaveis e gestdo consciente de
recursos naturais.

O modelo de Data Center verde ja é
a nossa realidade, provando que é
possivel aliar desempenho digital,
soberania tecnologica e
responsabilidade ambiental.

Uma infraestrutura robusta,
inteligente e de baixo impacto, que
impulsiona a transformacdo digital
sem comprometer o futuro do
planeta.

Nos proximos 10 anos, as
iniciativas de sustentabilidade da
Everest Digital véo resultar em:

evitar a
emissdo de

5.758

toneladas de
carbono

preservacdo de

35.357

arvores
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Certificacdes que movem
nosso compromisso ESG

EREC

STANDARD

LEED Gold
(Leadership in Energy and Environmental Design)

A certificac@o LEED Gold &€ um importante reconhecimento internacional para
edificacées sustentaveis. Ela demonstra nosso compromisso com o meio
ambiente (E — Environmental), atestando que nossas instalagées foram
projetadas e operam com foco em eficiéncia energética, redugdo de
emissées de carbono, uso racional da dgua e materiais sustentaveis. Essa
certificacdo reforga nossa estratégia de mitigagdo de impactos ambientais
e promogc¢do de uma infraestrutura resiliente.

ISO 27001
Seguranca da Informacgéo

A1SO 27001 € uma norma internacional que define requisitos para um sistema
de gestdio da seguranga da informacgdo. Ela estda fortemente associada ao
pilar de Governanga (G — Governance), pois garante que nossas praticas de
protegco de dados sejam robustas, transparentes e estejom em
conformidade com regulamentagcdes nacionais e internacionais. Essa
certificagdo também fortalece a confianga de clientes, parceiros e
stakeholders em relagdo & integridade e confidencialidade das nossas
operacgoes.

I-REC
Certificados de Energia Renovavel

Ao adquirir certificados I-REC, garantimos que a energia utilizada em nossas
operacoes provém de fontes renovdveis e rastredveis, contribuindo
diretamente para a sustentabilidade ambiental (E — Environmental). Essa
iniciativa estd alinhada aos nossos esforcos de descarbonizacdo e & meta
de redugdo da pegada de carbono, demonstrando responsabilidade no uso
de recursos e compromisso com a transigéo energética.

Tierlll
TUV Rheinland

A certificacdo Tier lll assegura a alta disponibilidade e resiliéncia das nossas
operagodes de Data Center, comn manutengdo simultdnea e controle rigoroso
de falhas. Embora comumente associada & infraestrutura e & continuidade
dos negocios, essa certificagéio também estd conectada & Governancga (G),
pois evidencia nosso compromisso com a confiabilidade operacional, a
gestdo de riscos e a entrega consistente de servigos essenciais dos NOSsos
clientes.
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O fator decisivo entre
risco e sustentabilidade

No Grupo Soluti a Governanga € o eixo que equilibra riscos e impulsiona a
sustentabilidade. Fundamentada nos principios de transparéncia, equidade e
responsabilidade, ela assegura decisées estratégicas alinhadas aos interesses de
acionistas, sociedade e demais stakeholders.

Com uma estrutura sélida, composta por um Conselho de Administragdo atuante,
Comités especializados e Diretorias Executivas integradas, fortalecemos a cultura de
integridade, compliance e gestdo ética. Essa base nos permite integrar os principios
ESG de forma transversal, gerar valor sustentdvel e construir relagdes de confianga no
longo prazo.

Organograma
Conselho
ESG Administrativo

Presidéncia

Diretorias Diretoria Corporativa

Executivas

Comité ESG de Governanga

Conselho Administrativo:

Instancia méxima do Grupo Soluti, define diretrizes estratégicas e supervisiona a gestdo.
Diretoria - Presidéncia (CEO):

Executivos de cada empresa lideram a execugdo da estratégia com foco em resultados sustentaveis.
Diretorias Executivas:

Gerenciam areas estratégicas nas empresas e diretorias corporativas, promovendo sinergia e
padronizagdo.

Diretoria Corporativa de Governanga:

Responsdavel por governanga corporativa, integridade, ESG, governanca de Tl e compliance,
garantindo transparéncia, ética e conformidade em todo o Grupo.

Comité ESG:

Orgdo consultivo/executivo que assegura a integracdo de praticas ambientais, sociais e de
governanga d estratégia e & cultura da organizagdo.

+ Composigao:

Membros do Conselho de Administragéo;

Executivos (Sustentobilidode, RH, Juridico, Compliance, Finongas);
Especialistas externos e stakeholders (quando necessdario).
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Governanga

Transparéncia
que gera valor

O Grupo Soluti mantém um rigoroso
compromisso na prevencdo e combate a
fraudes, corrupgdo e lavagem de dinheiro,
sustentado por politicas claras e de um
Coédigo de Conduta e Etica consolidado,
além de treinamentos continuos e um
canal de dendncias. Tudo isso contribui
para a promog¢do de uma cultura integra e

Até o presente momento, néo
tivemos nenhum registro de
caso de corrupcgdo, conforme
definido pela Lei Anticorrupgdo
e pelo Coédigo Penal Brasileiro.

Integridade e Sustentabilidade na Cadeia
de Suprimentos

Adotamos critérios rigidos e estruturados
para a selecdo e gestdo de fornecedores,
com foco especial no setor de tecnologia.
Por meio de processos de due diligence,
avaliagdo de riscos e homologagdo
conduzida por comité especializado,
asseguramos parcerias alinhadas ao
nosso Codigo de Conduta, d legislagdo
vigente e aos principios ESG.

O desempenho dos fornecedores &
monitorado continuamente, com foco em
compliance, sustentabilidade e direitos
humanos, reforcando nosso compromisso
com uma cadeia de suprimentos éticq,
responsdvel e transparente.
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Compromisso com seguranca,
conformidade e continuidade -
dos hegocios

Adotamos medidas rigorosas para controlar e mitigar riscos, garantindo operagdes
seguras, legais e sustentaveis. Cumprimos integralmente todas as exigéncias legais e
mantemos atualizadas as licengas necessdarias, com apoio de uma equipe especializada
em gestdo regulatoria e assessoria juridica.

Para garantir a continuidade das atividades em cendrios de crise, implementamos um
Plano de Continuidade de Negocios, que define agdes rapidas e eficazes para proteger
pessodas e processos. Na drea de saude e seguranga do trabalho, realizamos inspecdes
frequentes, andlises preventivas e corregoes imediatas, promovendo um ambiente seguro
para todos.

Nosso compromisso € claro: preservar a integridade de nossos colaboradores, clientes
e parceiros, atuando com responsabilidade e foco na resiliéncia organizacional.

|dentificar

Gestdo
de riscos

Falar em ESG é também falar de
ciberseguranca. Sem ela, ndo hd confianga,
néo hd continuidade e, acima de tudo, ndo hé
sustentabilidade real.

Executar
agdo
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sustentabilidade
também se constroi
com protecdo digital

Em um cendrio cada vez mais digital, o risco cibernético se tornou uma
preocupacdo central para empresas e instituigoes. A crescente sofisticagdo dos
ataques, impulsionada por tecnologias como a Inteligéncia Artificial Generativa,
exige uma atuacdo firme e coordenada.

Adotamos praticas robustas de seguranca da informagdo, com foco em
prevencdo, resposta a incidentes e conscientizagéo. A ciberseguranga é parte
essencial da nossa governanga e vital para a sustentabilidade dos negodcios.
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Como protegemos oS
dados que sustentam
nosso hegocio?

A seguranca da informacgéo é pilar central para a continuidade e confiabilidade dos
nossos servicos como Data Center. Para garantir a integridade, confidencialidade e
disponibilidade dos dados, adotamos uma abordagem preventiva e alinhada as melhores
praticas internacionais.

Nossa Politica de Seguranga da Informagdo define diretrizes claras para controle de acesso,
gestdo de riscos e resposta a incidentes, aplicadas em toda a organizagdo. O Comité de
Seguranca atua estrategicamente, promovendo governanga, conformidade com
normas como a ISO/IEC 27001 e mitigagéio de riscos.

Contamos com um Plano de Resposta a Incidentes com protocolos dageis, além de
auditorias regulares que validam nossos controles. Também seguimos a Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD, reforgando transparéncia e respeito aos direitos dos titulares.
Com essas agoes, fortalecemos nossa resiliéncia cibernética, consolidamos uma cultura de
seguranca e reafirmamos Nosso compromisso com a sustentabilidade e a confianga dos
Nossos clientes.

Sala NOC -
Monitoramento proativo

Contamos com o NOC (Network Operation Center), o Centro de Operagées
de Rede onde todos os eventos de Tl sGio monitorados e gerenciados .

Principais objetivos:

Proteger informagoes e ativos contra ameacas e vulnerabilidades.
Garantir conformidade com normas, leis e regulamentos (ex: 1ISO 27001).
Mitigar riscos de seguranga da informagdo.

Alinhar a seguranga as estratégias e objetivos do negdcio.

Promover a conscientizagdo e cultura de seguranga na organizagdo.

Monitorar e revisar politicas, incidentes e controles de seguranca.
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Digligl CElriiel velicE:
preparado para o futuro da IA

Nosso Data Center esta /
preparado para a Infraestrutura
de IA sustentével, baseado ndo
apenas em energias renovaveis,
mas também em tecnologias de
resfriamento e monitoramento
ambiental.

Lideramos o caminho paraum
futuro mais verde e sustentavel

» Climatizagéo sem o uso de agua

Sistema de climatizagdo de alta eficiéncia, com baixo uso de energia € consumo zero de
dagua; Sistema de captacdo e reuso de dgua da chuva para funcionamento das dreas
corporativas; Preservacgdo dos recursos naturais e para a protegdo dos ecossistemas
locais.

» WUE (Water Usage Effectiveness) =0

Significa que o Data Center ndo utiliza dgua para resfriamento ou qualquer outra fungdo
relacionada ¢ operagdo do ambiente de TI, promovendo sustentabilidade hidrica.

 Pegada de Carbono

Monitoramento da climatizagdo através de IA, permitindo a coleta e andlise de dados em
tempo real; Pioneiros na América Latina na implementagdo desta solu¢éo; Otimizagdo do
resfricmento do Data Center e economia imediata de carbono; Apoio a programas
corporativos de emissées liquidas zero (iniciativas que buscam neutralizar a pegada de
carbono por meio da redugdo de emissdes de Gases de Efeito Estufa e compensacgdo das
remanescentes, com foco em descarbonizacéo e solugoes climaticas).
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Reconhecimento

Internacional

Everest + EkkoSense: inteligéncia operacional
que transforma eficiéncia em
sustentabilidade. A Everest Digital integrou &
sua operacdo a plataforma britanica EkkoSense,
especializada em monitoramento térmico e
eficiéncia energética para ambientes criticos. A
solugdio permite visualizar, em tempo readl,
milhares de pontos operacionais do Data Center,
utilizando inteligéncia artificial, machine learning
e recursos de simulagdo para apoiar decisdes
Mais precisas e sustentaveis.

Com a adogdo da plataforma, a Everest passou
a operar com maior previsibilidade térmica e
eficiencia no uso de energia destinada a
refrigeracdo. O  monitoramento  continuo
possibilitou eliminar zonas de
super-resfriamento, reduzir desperdicios e
direcionar os recursos energéticos exatamente
onde ha necessidade operacional, mantendo
estabilidade e continuidade dos servigos.

A operacgdo
registrou reducgdo de até

8%

no consumo de energia voltado a
climatizagéo, mesmo diante do
aumento da densidade
computacional impulsionado por
cargas de IA, GPU e HPC. Além disso,
a automagdo dos indicadores
ambientais fortaleceu a
rastreabilidade e a geragdo de
relatorios auditaveis de eficiéncia e
sustentabilidade.

Para a Everest Digital, eficiéncia energética néo é apenas uma meta operacional, mas
parte de uma visdo estratégica sobre o futuro da infraestrutura digital. Em um cendrio de
crescimento acelerado das aplicagdes de Inteligéncia Artificial e servigos de alta densidade
computacional, investir emn monitoramento inteligente e automagdo tornou-se essencial
para garantir escalabilidade, sustentabilidade e competitividade.
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Transformando
acoes em resultados

Desde o inicio da operagdo do
Data Center da Everest Digital, os

principios ESG foram
incorporados ao ambiente critico,
resultando em ganhos concretos: Reducdo de até 28% Melhor gestéo
no consumo de energia de cqpqcidqde

Sustentabilidade ambiental: para refrigeragdo. (energia, refrigeragcio
Reducdo significativa das e espago).
emissdes de carbono por meio
da otimizagdo dos sistemas de
refrigeracdo; ’;% ;:E
Transparéncia e conformidade:
Geragdo continua de dados
precisos sobre eficiéncia IdentificacGo de zonas Relatorios
energética, desempenho térmico de super- resfriame_nto, automatizad_os
e operacd, facilitando auditorias |r]ef|9|én0|c13 o riscos de sustentabilidade
e atendendo exigéncias térmicos, otimizando @ (E_Sp), com dados au-
regulatorias; distribuicco energética e ditaveis e alinhamento

: prolongando a vida util dos a metas de eficiéncia.

equipamentos.

Eficiéncia e economia circular:
O monitoramento inteligente
reduz o desgaste dos
equipamentos e estende o ciclo
de vida dos ativos, promovendo
uso mais eficiente dos recursos.

"Hoje, operamos com base em dados.
Isso transformou nossa forma de
decidir, planejar e pensar.

A eficiéncia virou rotina, e a
sustentabilidade, uma entrega real.”

Gisele Santos
Head de Infraestrutura de Data
Center - Facilities da Everest Digital
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Data Center
autossuficiente

Desde o inicio do ano de 2025, o nosso Data Center gera sua energia através de Fazenda
Fotovoltaica propria, tornando-se o primeiro Data Center com capital 100% nacional a
operar com energia autossuficiente.

O Data Center da Everest Digital consome 100% de sua energia através de fontes renovaveis,
comprovado por meio de Certificados I-REC.

Este marco reafirma nosso compromisso com a sustentabilidade, redugdo de gases
nocivos e consumo consciente de energia, desempenhando um papel fundamental na
transi¢do para fontes mais sustentdveis atraveés do uso de recursos renovaveis.

Assim, a Everest Digital estabelece um novo padré&o de responsabilidade ambiental e
inovacgao no setor.

B
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Eficiéncia reconhecida
internacionalmente

Impacto energético

A Everest Digital foi finalista do DCD Latam Awards 2025 na categoria "Energy Impact”,
reconhecimento que destaca projetos com alto desempenho em eficiéncia energética e
sustentabilidade operacional na indUstria de Data Centers da América Latina. A indicagdo
reforga o compromisso da Everest com praticas voltadas a redugdo de consumo de
recursos, inteligéncia operacional e mitigagdo de impactos ambientais, mantendo
elevados padrdes de disponibilidade e performance.

Finalista da categoria
“Impacto Energético” no
DCD Latam Awards 2025

Reconhecimento internacional em eficiéncia energética para Data Centers
Operacdo orientada a redugdo de consumo de energia e otimizagdo térmica
Uso de automagdo inteligente e monitoramento continuo da infraestrutura

Estratégia alinhada aos compromissos ESG e @ sustentabilidade operacional

COOOE

Infraestrutura preparada para crescimento de cargas de IA com eficiéncia
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EVEREST
DIGITAL

Primeiro Data Center verde do Brasil com
capital 100% nacional, certificado com o
mais alto padréo classe mundial.

75% dos materiais de
construcdo foram reciclados;

Consumo zero de agua para
climatizagdo e sistemas de alta
eficiéncia;

Incorporagdo de vegetagdo e
sistema de automagdo nos
espagos corporativos;

Salas inteligentes;

Geragdo propria de energia
com Fazenda Fotovoltaica;

Qe @ e ©

Itens avaliados:

)

Sistema de captagdo e reuso

Eficiincia
Hidrica

— —
A A
|\ /: |, _:

Processo Lecalizagio o Terrenos

Integrado Transporte Sustentiveis

de dgua da chuva para
funcionamento das areas
corporativas;

Coleta seletiva;

© ©

Carregadores de
carros elétricos;

Apoio a programas corporativos
de emissdes liquidas zero.

©

O Leadership in Energy and Environmental Design
(LEED) & um sistema internacional de certificagéo
e orientagdo ambiental para edificagoes utilizado
em mais de 160 paises.

Este programa possui o intuito de incentivar a
transformacéo dos projetos, obras e operacoes
das edificagcdes, sempre com foco na

sustentabilidade.
Qualidade do inovacio P

Materiais e
Recursos Ambiente Interno

Energia e

rioridade
Atmosfera Regional
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Ambiental

nossa caminhada
ja estd em curso

N

.

Infraestruturs
% Sustentabdidade s?
2y, TR3 &

&

2

’.6:}"
“dace na \o*

LEED Gold Tier Il
Em nosso Data Center Verde, a A nossa tecnologia de ponta,
sustentabilidade ndo €& apenas dliada ao usoc estratégico da
uma meta futura, mas sim uma Inteligéncia Artificial e do Data
pratica real e diaria. Utilizamos Center Verde, impulsiona
energia 100% renovavel, sistemas negocios sem prejudicar o meio
eficientes de refrigeragdo, ambiente.

tecnologia avangada e processos
otimizados que garantem alta
performance aliada a
responsabilidade ambiental. A
transformacgdo sustentavel ja faz
parte do nosso presente e guia

todas as nossas operacoes.

i v
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FEEEORS Eelfihe
prioridade: N0Sso
COMPromisso com
o impacto social
sustentavel

No Grupo Soluti acreditamos que ©
desenvolvimento sustentavel comecga pelas
pessoas.

A dimensdo social & central na nossa
estratégio, refletida no cuidado com
colaboradores, nas comunidades onde
atuamos e na promogdo da diversidade,
inclus@o e equidade.

Investimos em ambientes de trabalho
seguros, saudaveis e colaborativos, com
acées continuas de capacitagéo e
valorizag¢do do capital humano.

Nosso compromisso vai além da empresa:
apoiamos iniciativas de impacto social, como
educacdo, inclusdo digital e desenvolvimento
local.

Com politicas estruturadas e metas
claras, alinhamos a agenda social a
nossa governancga e a estratégia ESG,
gerando valor coletivo e contribuindo
para uma sociedade mais justa.
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Programas
do Grupo Soluti

Jumpe

na carreira
Jovens Talentos: Jump na Carreira:
Oportunidades exclusivas A selegdo, admissdo,
para jovens iniciarem promog¢do e movimentagdo
carreiras no Grupo Soluti, no Grupo Soluti sdo baseadas
eliminando barreiras na apenas nas qualificagoes,
inser¢c@o no mercado de sem descriminagdo ou
trabalho. favorecimento.
4 =
ém Tech<>
ReconTl: ol Tec;h: :
Capacitar mulheres em Vagas afirmativas para
vulnerabilidade social via |pclusco de mulhgres L
recolocacdo profissional. area da tecnologia.
- o

asastech

AsasTech:

Acoes que valorizam
projetos de assisténcia
social, educagdo inclusao
produtiva e geragdo

de renda.

i
"
= n T
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Climma organizacional:
a base humana de
nossas agoes

Em 2025, realizamos uma pesquisa de clima organizacional que reforgou um ponto central
da nossa jornada sustentdavel: pessoas engajadas constroem empresas mais responsaveis.

Com nota 9,7 na secéo diversidade e 99,72% de ades@o aos programas de feedback e
avaliagé@o de desempenho, os resultados revelaram altos niveis de satisfacdo, senso de
propodsito e alinhamento com os valores da organizagdo.

Esse engajamento demonstra a maturidade da nossa cultura interna e o compromisso dos
times com a melhoria continua. Escutar nossos colaboradores fortalece a cultura interna e
impulsiona praticas mais éticas, inclusivas e inovadoras. O clima organizacional néo é
apenas um indicador interno, mas também um pilar estratégico para o nosso
compromisso ESG.

Sec¢do de Diversidade - Pesquisa de clima: nota 9,7

Uma das notas mais altas de toda a pesquisa

“As pessodas No meu departamento e na empresa sdo bem tratadas,
independentemente de sua cor, etnia e orientagdo sexual.”

o
Taxa de adesdo aos programas de feedback e avaliagdo de desempenho: 9 9,72 /0
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Politica do bem:
cuidar de quem
faz a diferencga

Politica do bem: atendimento psicolégico individual

Essa agdo integra nosso compromisso com o pilar Social da agenda ESG, promovendo um
ambiente de trabalho mais seguro, acolhedor e sustentdvel, onde o cuidado com as
pessoas é prioridade real.

Como parte do nosso compromisso com o bem-estar dos colaboradores, implementamos
a Politica Do Bem, que oferece suporte psicoloégico individual conforme o nivel de
necessidade.

Objetivo:
Oferecer atendimento psicoldgico para colaboradores em situagdes de emergéncia,
urgéncia e casos leves, promovendo saude mental e qualidade de vida no ambiente de
trabalho.
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Composicdo do
forca de trabalho

55%
Mulheres

45%
homens

Percentual de mulheres Média de idade dos Média anual de
em cargos de lideranga colaboradores estagidrios e aprendizes
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Diversidade que
conecta o Brasil

A presenca de colaboradores oriundos de diferentes
estados do pais reforga o nosso compromisso com a
inclusdo e a valorizacdo da diversidade regional. Essa
pluralidade de culturas, sotaques, histérias e
experiéncias enriquece nosso ambiente de trabalho,
estimula a inovacgéo e reflete o verdadeiro mosaico
social brasileiro.

Percentual da distribui¢céo
geogrdafica da for¢a de trabalho:

Média de gt. de
colaboradores

UF

%

Amazonas 1743 0,4%
Bahia 4,25 1,0%
Ceara g5 0,7%

Distrito Federal 10,75 24%
Goids 294,25 66,7%

Mato Grosso 1 0,2%
Minas Gerais Aalzils 10,8%
lle-de-France 1 0,2%
Para & 0,3%
Parand 3 0,7%
Pernambuco B35 0,8%
Piaui 3,25 0,7%

Rio de Janeiro 525 1,4%
Rio Grande do Norte 25 0,6%
Rio Grande do Sul B 0,7%
Santa Catarina 14,25 2%
Séo Paulo 37 8,4%
Sergipe 2 0,5%
Tocantins ] (0} 2%
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Nosso time: diversidade,
renovacgao e equilibrio

Acreditamos na incluséo e no cuidado com as pessoas, promovendo um ambiente de
trabalho saudavel, acolhedor e participativo. Com base no monitoramento das
percepgdes dos colaboradores, desenvolvemos agdes voltadas ao bem-estar, saude
mental e crescimento profissional.

Entre as iniciativas, destacam-se programas de qualidade de vida, capacitagdo e politicas
de diversidade, equidade e inclusdo. Valorizamos o equilibrio entre vida pessoal e
profissional e fortalecemos uma cultura empatica, centrada no individuo. Para nods, investir
em pessoas € essencial para um futuro mais justo e sustentavel.

Nossa equipe reflete o compromisso com a equidade de género, diversidade e inclusdo:

« A média de idade é de 30 anos, indicando um time jovem e em constante
desenvolvimento.

« Contamos com uma média anual de 36 estagiarios e aprendizes, reforcando a
formagdo de novos talentos.

+ A forca de trabalho & geograficamente diversa e apresentamos uma baixa taxa de
rotatividade (3,9%), sinal de um ambiente estavel e acolhedor.

Esses indicadores demonstram nossa gestédo de pessoas
alinhada a sustentabilidade e ao respeito as individualidades.
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Vidas que transformam:
cuidar, incluir e evoluir

Com 55% de mulheres em cargos de lideranga, continuamos avancando em
representatividade e equidade.

Também contamos com a presenca ativa de Pessoas com Deficiéncia (PCDs), reforgando
Nnosso compromisso com a inclusdo. A trilha de Diversidade, focada em capacitagdo e
conscientizagdo, contribui para um ambiente mais plural e respeitoso.

Esses indicadores demonstram nosso compromisso com uma cultura organizacional cada
vez mais diversa, inclusiva e alinhada aos principios da sustentabilidade social.
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Formando o presente em
conexdo com o futuro

Em 2024, vencemos o Prémio DCD Latam
Awards, no México, pela criagdo do Programa
Residéncia Tecnolbgica - Jornada para o
Futuro, uma iniciativa de capacitagdo
W=elpelle e [lefes s[=l feljifel ] s lafele) (8
estudantes do ensino médio da rede publica.
Um reconhecimento que reforga nosso
compromisso com o desenvolvimento social
e a construgdo de um futuro mais inclusivo e
digital.

O Programa Residéncia Tecnologica oferece
ndo apenas acesso a conhecimento técnico
e contetdos de ponta, mas também
experiéncias reais dentro do ambiente
carperaiive,  com @ visitas mensdis | as
instalagbes da empresa, palestras com
especidlistas e atividades imersivas.

Os estudantes tém a oportunidade de
vivenciar a rotina do setor de tecnologia e
ampliar sua visGo sobre as possibilidades
profissionais.

Z30 D

O ESTADO QUE DA CERTO

SECULT
Secretaria de Estado
da Cultura

Em parceria com as Escolas do Futuro, do
Governo de Goids, abrimos vagas de
estagio para jovens talentos, promovendo
inclusGo, inovagdo e geragdo de
oportunidades.

AnEcanccici S enUEnE e s e e R ela )
preparamos esses alunos para os desafios
da nova economia digital, fortalecendo a
transformagdéo  social por meio do
conhecimento.

Nosso propoésito é claro: investir
hoje no potencial de quem vai
transformar o amanha.

Reconhecimento Internacional pelo Programa Escola do Futuro
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Tecnologia que gera
desenvolvimento regional

Impacto na comunidade

A Everest Digital também foi finalista na categoria "Data Center Local Community
Impact” no DCD Latam Awards 2025, cque reconhece iniciativas com impacto positivo no
desenvolvimento social e econdmico das comunidades locais. O reconhecimento
evidencia o compromisso da empresa em impulsionar a formagdo de talentos, fortalecer o
ecossistema regional de tecnologia e gerar oportunidades que contribuem para o
crescimento sustentdvel do Brasil e da regido Centro-Oeste.

Aw & d512025

~ ustry's
qviduals

!

Finalista da categoria

' "Impacto na Comunidade
Local” no DCD Latam
Awards 2025

Reconhecimento pelo impacto social e desenvolvimento regional
Incentivo a formagdo e capacitagdo de jovens talentos em tecnologia
Fortalecimento da cadeia local de inovagdo e fornecedores

Retengdo de profissionais qualificados na regidio Centro-Oeste

Projetos alinhados & inclusdo, educagdo e desenvolvimento sustentavel

COOOOO®

Atuacdo gue conecta tecnologia, oportunidades e transformagdo social
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Concluséo

O compromisso

firmado hoje sustenta

o amanha

Este relatorio ndo representa um ponto final, mas reafirma uma jornada continua em
ESG: nosso compromisso com um futuro mais ético, inteligente, humano e sustentavel.

Cada iniciativa e resultado aqui apresentados refletem nossa dedicacdo didria a
construgdo de um amanhd mais justo, responsavel e alinhado ds necessidades reais do

planeta, da sociedade e dos negocios.

Sabemos que nossos impactos véo além dos nameros. Eles transformam vidas,
fortalecem comunidades e influenciam geragdes. Por isso, renovamos nNosso
compromisso de agir com ética, inovagdo e transparéncia, integrando praticas
ambientais, sociais e de governanga em todas as nossas decisoes.

Ndo esperamos mudangas: Nnés somos
agentes ativos da transformagdo.
Atuamos com coragem, tecnologiq,
responsabilidade e integridade,
conectando resultados concretos a um
proposito genuino.

No mundo atual,

ndo basta crescer.

E fundamental evoluir
com consciéncia.

E é exatamente essa
escolha que fazemos
todos os dias, guiados
pelos pilares do ESG.
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Premiacoes das
empresas do Grupo Soluti

Melhores Empresas
para Trabalhar™

Tecnologia da
Informacao

Great
Place

To BRASIL

Work. 2020

Great Place to Work
2019, 2020
(Melnhores empresas
de TI do Brasil)

Employer for Youth
Segundo lugar
em 2022 e Décimo
lugar em 2023.

Os Maiores do ISS
“Os Maiores do ISS”,
2019 (Prefeitura
de Goiania).

EMeIhores
mpresas para
Trt::Ef.::Ihc.:ar'P

Great
Place
To

Work.

Employer for Youth
Terceiro lugar
em 2022.

CLIMA
ORGANIZACIONAL

2023

Employer for Youth
Segundo lugar
em 2022 e Décimo
lugar em 2023.

soluti

B2B /AL

B2B Awards
Prémio B2B Awairds 2022,
principal premiagdo de
softwares B2B do Brasil.

Great Place to Work
2015, 2018, 2019,
2020, 2022
(Centro-Oeste).

@P-‘S CRES(__&

%
)
f’/_/l"i
2 3
ST &

Deloitte. EXAME

Exame
Empresa que mais
cresce na regido
Centro-Oeste e Norte
do Brasil 2015, 2016,
2017, 2018, 2019.

Valor

CARREIRA
AS MELHORES

NAGESTAO DE PESS0AS

Valor Carreira
Entre as 5 melhores
empresas do Brasil

em gestdio de

pessoas - 2021.
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Premiacoes das
empresas do Grupo Soluti

@

WebTrust DCD LATAM Awards
(2022) in Innovation - 2023

Visionary Cloud DCD LATAM Awards
Award for Latin in Workforce Initiative
America - 2024 of the Year - 2024.

MSP Of The DCD LATAM Awards
Year - 2024 in Networking
Melhor Provedor de Infrastructure
Servigos Gerenciados Project of the Year -
no Brasil - 2024. 2025
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